rand, aprovou e eu, Prefeito M1

dro de Cargos temporégios, ger
is do Trabalho, atraves de Contrato de Trabalho, com

2T E ne 018

D{ OUTRAS PROVIDENCIAS.

AT

JCE " SUMULA : - FIXA A REMUNERAGXO DO SALARIO Bj
A SE E DE FUNGOES GRATIFICADAS,PA=
e s RA O QUADRO . DE CARGOS TEMPO

0S PARA O EXERCICIO DE 1,993

RARL

E

A Céﬁéra Municipal de Ccanddi, Estado do Pa=

nicipal sanciono a seguinte Leis

Arte 19 -~ 08" funciondrios admitidos no Qua-

belegida pare O exercicio de 1,993

minadoss:

rio-Base sera reajustada nos mesmos mes
[ N

te do Salario minlmo, observando-gse as

¢ Orcamentdria do Municipio.

Art, 20 = A remuneragao do saldrio-Base
Quadro de Cargos Temporarios, serd
midede com oS cargos aprovados na Lei n
sarfo & vigorar a partir de 12 de Margo

30 regidos pela Consoli

do

N
PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragao do sald-

PARLGRAFO SEGUNDO - Para os cargos indica -

es e percentuais do Reajua-(%
disponibilidades Financeira ™

dos, os niveis salariais obedecerao a Tabela conforme ANEXO I. . .

T - AREA DA EDUCACKO:—

T,I-) DEMAIS FUNGOES DA EDUCAGZXO.

CAR/HOR,_

NIVEL CARGO

S S
40n/s 15 SECRETARIA ESCOLAR 3,500,000,00
40h/s 8 ASSISTENTE AQ EDUCANDO 2+400,000,00
40h/s 8 AUXILIAR DA EDUCAGZO 2.400,000,00
40h/s 8 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.400.000,00/// X
40h/s 8 INSPETOR DE ALUNOS 2,400,000,007 -
40h/s 1 MERENDEIRAS 1.710,000,00: 55 &
40h/s 1 ZELADORAS 1.710.000,00

I.2-) PARA O MAGISTERIO.

CAR/HOR, NIVEL CARGO S
20h/s 9 SUPERVISOR ESCOLAR 20500,000,00 © ¢
20h/s 9 GOORD. ADM. DA EDUCAGEO 24500,000,00
20h/s 9 PROF, LICENCIATURA PLENA 2.500,000,00
20h/s 9 PROF, DE EDUCAGXO FYSICA 2,500,000,00
20h/s 4 PROF., 29 GRAU MAGISTERIO 2,000,000,00

daggo das Le- . -
data pra-astg

enquadrada por niveis de confoxr .
e 006/93 - Anexo II e, pas=
de 1,993, a segulr discrl-

Fl ;

&
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NIVEL

CAR/HOR, CARGO SALARIO = BASE
20h/s 4 PROFESSOR DE INGLES 2,000,000,00
20h/s 4 PROF, DE PROCESSAMe DADOS  2,000,000,00
20h/s 4 REGENTE MUSICAL 2,000,000,00
20h/s 3 PROF,C/ 32 GRAU INCOMPLETO 1.900,000,00
20h/s 3 PROF.C/ LICENCIATURA CURTA 1,900,000,00
20L/s 2 PROF,C/ 29 GRAU OUTRAS A.  1.800,000,00
20h/s 2 PROF.C/ 12 GRAU COMPLETO  1.800,000,00.
20h/s 1 PROF, LEIGO - 12 GRAU INCOM.1.710,000,00

II - AREA DE OBRAS3=

CAR/HOR, NIVEL CARGO SALARIO = BASE
40h/s 24 MESTRE DE OBRAS 6.800,000,00
40h/s 22 MECANICO ESPECTALIZADO 6+500,000,00
40ny/s 20 CARPINTEIRO | 4,600,000,00
40h/s 20 MARCENEIRO ° 4,600,000,00
40h/s 20 PEDREIRO 4.600,000,00
40h/s 20 ARMADOR 4,600,000,00
40h /s 19 OPERADOR DE IMMAQUINAS 4,400,000,00
40h/s 19 TRATORISTA 4,400,000,00
40h/s 18 OPERADOR DE BRITADEIRA 44100,000,00
40h/s 14 ELETRECISTA 3.400,000,00
40h/s 14 MECANICO GERAL 3+400,000,00
40h /s 14 PINTOR LATOZIRO 3.400,000,00
40h/s 14 PINTOR 34400,000,00
40h/s 14 SOLDADOR 3. 400,000,00
40h/s 14 SERVENTE 34400,000,00 :
40h/s 1 GARI 1,710,000,00
40h /s 1 GUARDIZO 1,710,000,00 i

11T - fz2A DE sadDE,

CAR/HOR, NIVEL CARGO SALARIQ = BASE
20h/s 30 MEDICO CLINICO GERAL 10.250,000,00
20h/s 307 MEDICO PSIQUIATRICO 10.,250,000,00
20h/s 28 ODONTSLOGO 7+500,000,00
20h/s 27 ENFERMEIRA PADRXO 6.000,000,00
20h/s 27 FARMACRUTICO BIOQUIMICO 6,000,000,00
40h/s 26 ASSISTENTE SO0CIAL 10,000,000,00
40h/s 23 TECNICO D.J RADIOLOGIA 6+000,000,00
40h /s 23 PROTETICO 6000,000,00
40h/s 12 ZCNICO DE MANUTENGZO 3.200,000,00
40h/s 10 AUXIDIAR DE ENFERMAGEM 2,600,000,00
40h/s 10 PECNICO DE HIGIEZNE DENTAL  24600,000,00
40h/8 i ATENDENTE DE SAUDE 1,710,000,00
40h/s i3 ATEND:NTE SOCIAL 1,710,000,00
_40h/s 1 AUX, CONSULTORIO DENTARIO 1 0,0

R e e

-




F1.03¢=

= AREA DE ADMINISTRACXO E QUTRAS:=

CARG/HOR, NIVEL CARGO SALARIQ~ BASE
40h/s 27 ENGENHEIRO 12,000,000,00
40h/s . 26 ADMINISTRADOR 10,000.000,00
40h/s 26 ADVOGADO 10,000,000,00
40h/s 26 AGRONOMO 10.,000,000,00
40h/s 26 CONTADOR + 10,000,000,00
40h/s 26 ECONOMISTA 10,000,000,00
40h/s 25 PROGRAMADOR 7.000,000,00
40h /s 23 TOPOGRAFO ™ 6.000,000,00
40h /s 21 OFICIAL ADMINISTRATIVO 5,000,000,00
40hs 21 SECRETARIA- EXECUTIVA 5.000,000,00
40h/s 21 TEC,SEGURANCA DO TRABALHO 5000,000,00
40h/s 20 PROJETISTA 4,600,000,00
40h/s 17 OPERADOR DE COMPUTADOR 4,000,000,00
40h /s 16 DESENHISTA 3.,600,000,00 -
40h/s 13 NMOTORISTA 3.300,000,00
40h/s 12 DIGITADOR 34200,000,00
40h /s 12 TECNICO DZ MANUTENGAO 3.200,000,00
4A0h/s 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,000,000,00
40h/s 4 AUXILIIAR DE TOPOGRAFIA 2,000,000,00
40h/s 3 RECEPCIONISTA 1.,900,000,00
40h/s 3 TELEFONILTA 1.900,000,00
40h /s 2 AUXILIAR DE DESENHO 1.800,000,00 R
40h /s 1 AUXILIAR. DE ESCRITORIOQ 1.710,000,00 -
40h/s 1 DATILOGRAFO 1.710,000,00
40h /s & CONIINUOQ 1,110,900,09

Arte, 32 = As tabelas de vencimentos' institui-
das,atendem 8 natureza das fungoes: complex¢dade,,dlil&uldade das
atribuigoes, grau de conhecimento sescolaridade .e habilitagao prg
fissional exigida. -
Arte, 4° - Integragao g Grupo Ocupacional do
T@gluterlo, apenas 08 cargos diretamente relacionados ao exercicio
de atividades do Magisterio Pdblico ? Municipal, excluidas as Clas-,
ses gue desempenham outras funcoes ainda cue btenham lotagao no Ig
tobelecimento de ZInsino.

Art. 59 - As gratificagoes de funcédo da Bstry
tura Organizacional da Prefeltura Municipal, serao estabelecidas
de conformidade com os critérios abaixo relacionados: ’

PARAGRARO ”{Iu iIR0 - As gratificagoes de fune
cao do ligistério sdo as geguintes

g

I - Gratificacgao de Dlregao. i

A Gratificagao de Dlregao de fungdo, sera

atribuida ao Professor designado para tal funggo, por Ato do Prew

feito Municipal e terd percentual varlavel, dependendo do porte /
do IUstabelecimento de ZEnsino, conforme segue: Zﬁﬁ

—~Zgcola com 101 a 250 alunos - 25% do‘;?47

e A
Llario Base,



Fl 04-0"'

~Escolas com 251 a 400 alunos- 35% do saldrio basge’
~-Escolas com 401 a mais alunoa—45% do. saldrio base

I1 - Gratificacao de Hegenoia de Classes )

A gratificagao de regencla de classe, sera a-
tribuide ao Professor, que desempenhe fungBes de ensino em salas.
de aula, nos seguintes percentuais sobre o saldrio bases :

- Regen01a de Classe Multiseriado - 25%
- Regducia de classe Normal de série unica —20%

ITI -~ Gratlflcagao de Ensino a Classe Especiale

A gratificagao de:ensino a classe especial,se  .

ra atribuide ao profesoor que desempenhe atividadea de ensino, para ;

classes especiais assim definidos pelo orgao Municipal de uducagao,
em valor correspondente a 50% do saldrio base.

IV - Gratificagdo de Atividade de Supervisio e Co- -

ordgnaggo.

tal atribulgao podera ser comcedido ao professor com 20 horas, 100%,

do salario base para mais 20 horas semanais, enquanto durar a gua

designacgao.

0 exercfcio do segundo turno sara concedido

em carater especial, mediante expressa solicitagao do orgao Muniod= *

pal de Bducacgao a0 Sr. Prefeito Municipal, nao gerando vinculo com
0 Munic{pio e sere remunerado, enquanto existir designagao e tera
remuneragao de 100% do venclmento basico,

VI - Gratificagao de Zelo.

A gratificagao de zelo, corresponde a 20% doA

saldrio-base, e sera atribuida ao professor de classe multiaeriada,
que executar tarefas de preparo da merenda escolar, limpeza e con-="
servagao 4o prédio escolar, ’

VII - Gratificacgao de Secretaria Bacolar,

A gratificaggo de secretdria escolar, serd

atribuida ao servidor, designado para tal fungao, em percentual va
ridvel, sobre o saldrio-base, dependendo do porte do estabeleci-'
mento, conforme segue:

.- Escolas com até 250 alunos - 15%,
— Zscolas com 251 a 400 alunos-20%, -
-~ Escolas de 401 a 600 alunos- 30%.
- Escolas com mais de 601 alunos-50%.

PARLGRAFO SEGUNDO - Para os cargos de Operador de
maquinas, Tratoristas e Motoristas, fica estabe1901do o percentual
de 107 a titulo de gratlflcagao de zelo, sobre o saldrio-base, a
critério de avaliagao de "cuidados nos equipamentos", i

=0
RN

PARAGRAFO TERCEZIRO - Fica a critério do Prefeito

Pelo exercfcio de atividade de Supervisdo e |
Coordenagao Administrativa, quando expressamente designados para .

£

V - Gratificag@o pelo exercicio do Segundo Turnoe



! Flo05e~ -
Munlcipal conceder uma readequagao Balarial entre 10% a 30% para
cargos nao comissionados, constantes nas dreas de obras, salde e
administrag8o, visando a equiparacao com o mercado de trabalho.

r: Art, 62 - A carga hordria dos servidores do Municf
pio e fixada em: ‘ s
I - Grupo Operacional Magistério - 20 horas '
semanaiss '

, II - Na Administragdo Geral Saude e Assisten
cia Social, Obras e Administraqao Superior - 40 horas semanais,reg
salvados o0s cargos com carga hordria especial, definidos nas cate-
gorias profissionais e, estabelecidos do Regulamento de Pessoal do
lunicipio que, serdo remunerados obedecendo o cardter de proporcig
nalidade salarial, com base de 40 horas semanais, "

Art. 72 - Esta Lei entrard em v1gor na data de sua
publicagao, revogados as dis sposicoes em contrario, retroagindo pa-—
ra 0s efeltos legais a partlr de 1¢ dé& margo de 1l.993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candoi - Pr, em
30 de Abril de 1.993, &




